
CIRFOOD: OPPORTUNITA’ DI TORICINIO CURRICULARE O EXTRACURRICULARE 

 
CIRFOOD, primaria impresa italiana attiva nella ristorazione collettiva, commerciale e nei servizi di 
welfare ricerca giovani Laureati/e e Laureandi/e da avviare ad un percorso di formazione e crescita 
nel ruolo di DISTRICT MANAGER. 
  
Il/la DISTRICT MANAGER gestisce un perimetro di strutture all'interno del territorio di riferimento e 
relativamente a queste supporta e fornisce consulenza in merito ai processi operativi e agli strumenti 
di gestione, controlla la corretta applicazione delle procedure aziendali e di sicurezza, monitora i 
risultati economici e di servizio, gli ordini di acquisto delle materie prime e coordina il personale 
operativo. 
 
Il percorso prevede l’alternarsi di momenti di formazione sul campo in affiancamento al tutor 
aziendale a momenti di formazione d’aula. 
L’avvio è previsto tramite STAGE CURRICULARE / TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE ed è 
finalizzato all’inserimento tramite contratto di APPRENDISTATO. 
  
È richiesto essere automuniti ed avere domicilio o residenza sul territorio dell’Emilia-Romagna o sulle 
province di Roma, Firenze, Milano, Padova, Genova. 
  
In caso di interesse o richiesta di approfondimenti è possibile contattare la referente HR Valentina 
Dallari scrivendo a valentina.dallari@cirfood.com allegando il cv e segnalando zona di interesse per lo 
svolgimento dello stage, Corso di Laurea e Università di provenienza. 
  
L’opportunità è rivolta sia a stagisti curriculari (in tal caso non è previsto rimborso per il primo 
periodo) sia a tirocinanti extracurriculari (in tal caso è previsto rimborso spese come da normativa 
regionale). 
L’esperienza di stage e tirocinio sono finalizzate a formare profili che possano continuare il percorso in 
azienda tramite contratto di apprendistato. 
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