
Questionario di valutazione finale a cura dell’Azienda ospitante 

Informazioni Tesista, Azienda e sintesi attività svolte 

 

1) Cognome e Nome del tesista ospitato 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) Corso di Laurea di provenienza 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) Struttura ospitante (Azienda) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) Sede svolgimento della tesi 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5) Numero di ore svolte presso la struttura ospitante 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) Referente aziendale 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7) Tutor aziendale 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8) Descrizione sintetica del tipo di attività svolta durante la tesi 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Valutazione a cura della struttura ospitante lo studente/tesista 

1) Prima dell’avvio della tesi ha avuto almeno un contatto (incontro, telefonata, email,…) con il tutor 

accademico in cui le sono state illustrate le finalità generali di una tesi in azienda, quale attenzione 

porre nei confronti dei tesisti o come avviare un percorso di tesi in azienda? 

 

SI   No   Non ricordo 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) Le conoscenze preliminari dello studente sono risultate sufficienti per affrontare la fase iniziale 

della tesi? 

 

Decisamente NO Più NO che SI  Più SI che NO  Decisamente SI 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) Ha avuto modo di esporre al tesista le mansioni da svolgere e confrontarsi con i suoi dubbi/quesiti? 

 

a) Si, ho avuto tempo sia per esporre le attività da svolgere, sia per raccogliere i suoi dubbi e 

confrontarmi con lui/lei relativamente a questi 

b) Ho avuto modo di spiegare le mansioni ma non vi è stato molto tempo per un confronto su 

queste 

c) Non vi è stato molto tempo né per definire dettagliatamente le mansioni né per rispondere ai 

dubbi: il tesista è arrivato in un picco di lavoro ed è stato messo subito all’opera 

d) Altro (specificare): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) Crede che il tesista abbia mantenuto vivo l’interesse e l’impegno verso tutte le attività del tirocinio? 

 

Decisamente NO Più NO che SI  Più SI che NO  Decisamente SI 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5) La tesi si è svolta coerentemente con gli obiettivi previsti nel progetto formativo iniziale? 

 

Decisamente NO Più NO che SI  Più SI che NO  Decisamente SI 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) Il tesista si è dimostrato soprattutto (indicare i comportamenti prevalenti): 

 

a) Puntuale 

b) Autonomo 

c) Responsabile 

d) Interessato 

e) Competente/preparato 

f) Impacciato/impreparato 

g) Irresponsabile 

h) Poco rigoroso 

i) Poco autonomo 

j) Non ho avuto modo di interagire con lui/lei in modo diretto 

k) Altro (specificare): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7) Se l’esperienza ha trasferito al tesista nuove competenze, di che tipo sono? 

 

a) Informatiche 

b) Linguistiche (seconda lingua) 

c) Tecnico-professionali 

d) Comunicative-relazionali 

e) Gestionali 

f) Altro (specificare): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



8) Dall’esperienza di tesi in azienda, quali sono, secondo lei, le competenze richieste dal mondo del 

lavoro che al momento non vengono adeguatamente fornite nella formazione universitaria 

(risposta aperta)? 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9) Pensate di proseguire in futuro il rapporto con il tesista? 

 

SI    NO 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10) Se si, in quale forma? 

 

a) Collaborazione (prestazioni occasionali, …) 

b) Contratto a tempo determinato 

c) Contratto a tempo indeterminato 

d) Altro (specificare): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11) Alla luce della sua esperienza come soggetto ospitante, accetterebbe nuovamente altri tesisti dallo 

stesso Corso di Laurea? 

 

Certamente SI  Non saprei  Assolutamente NO 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12) Potrebbe motivare la risposta alla domanda 11? 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13) Quanto ritiene di essere soddisfatto dal punto di vista logistico e organizzativo (es. segreteria di 

dipartimento, segreteria di Ateneo)? 

 

Decisamente NO Più NO che SI  Più SI che NO  Decisamente SI 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14) Dal punto di vista logistico e organizzativo avrebbe suggerimenti che potrebbero aiutare meglio il 

servizio? 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


