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PROCEDURA CENTRALIZZATA TESI ADA 
 

Si precisa che la sotto descritta procedura NON È OBBLIGATORIA e le scadenze ivi incluse sono “interne” e non si riferiscono alle scadenze 
della Segreteria studenti. Lo studente che non intende aderire alla procedura può procedere IN AUTONOMIA nella ricerca del relatore e nel 
concordare con lui il titolo di tesi. 
  
  
Il modulo di richiesta tesi deve essere inviato via e-mail alla DOTT.SSA VALENTINA GHINIZZINI (valentina.ghinizzini@unipr.it ) compilando 
direttamente il file word presente sulla pagina del sito ADA.  
  
Di seguito si indicano le finestre temporali entro le quali presentare il modulo di richiesta tesi:  
 
Sessione LUGLIO 2024: 01.12.2023 - 15.12.2023 
Sessione NOVEMBRE 2024: 20.01.2024 -21.02.2024 
Sessione MARZO 2025: 13.07.2024 - 07.09.2024 
  
Nei giorni successivi alla chiusura delle 3 fasce temporali sopra indicate, verrà predisposto un documento in cui saranno comunicati gli abbinamenti 
docente-studente (il documento sarà pubblicato sul sito ADA).  A seguito di tale pubblicazione, i singoli studenti dovranno – quanto prima – contattare 
direttamente il docente assegnato per prendere accordi operativi in relazione all’avvio del lavoro di tesi.  
  
Per i tesisti aderenti alla procedura sarà obbligatorio partecipare a un corso di avvio al lavoro di tesi organizzato presso la biblioteca di Dipartimento. 
seguiranno dettagliate informazioni. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ARGOMENTI TESI A.A. 2023/2024 
 

Docente proponente Argomenti 

Stefano Azzali 

• Bilanci dei gruppi aziendali 
• Principi contabili nazionali e internazionali 
• Revisione interna ed esterna 
• Bilanci degli atenei 
• Bilanci degli ospedali 
• Introduzione della direttiva (UE) 2022/2464 (rendicontazione societaria di sostenibilità) e sistemi di controllo 

Federica Balluchi 
• Il controllo di gestione nelle aziende. 
• Sostenibilità e responsabilità sociale di impresa: strategie e comunicazione. 
• Storia della Ragioneria.  

PierDanilo Beltrami 

• Il concordato semplificato 
• Le operazioni straordinarie nel concordato preventivo 
• Il finanziamento alle imprese in crisi 
• La scissione tramite scorporo 
• La revocabilità della fusione e della scissione 
• Argomento a scelta da concordare con il docente 

Andrea Cilloni 

• Budget e previsioni aziendali, il Beyond Budgeting.  
• Sistemi avanzati di determinazione dei costi: GPK, Resource Consumption Accounting e Time-Driven Activity-Based Costing. 
• Economia dell’Informazione e Sistemi decisionali per il Management. 
• Management Uses dell’Accounting Information. 
• Controllo di gestione e Sistemi Informativi Avanzati: Enterprise Resources Planning (ERP), Business Intelligence (B.I) e Artificial Intelligence 

(A.I). 
• Contabilità Matriciale e sistemi contabili a Partita Tripla. 
• Matrix Accounting Business Game nelle imprese giapponesi. 
• Implementazione di Modelli Predictive Analytics per Ottimizzare le Decisioni Manageriali e il budgeting. 
• Analisi dell'Impatto dell'Intelligenza Artificiale nella Gestione e nell'Ottimizzazione dei Costing Systems. 
• Sviluppo di Sistemi Intelligenti per la Pianificazione Strategica e la Gestione Aziendale: Power BI e CoPilot. 
• Integrazione di Algoritmi di Machine Learning nella Valutazione delle Prestazioni Manageriali: Un Approccio per l'Efficienza Organizzativa. 

Marco Ferretti 

• Management, governance ed engagement nelle PA  
• Social Return On Investment e nuove misure di valore e impatto sociale 
• Il sistema contabile più adeguato per i comuni: la nuova contabilità accrual 
• Le crisi finanziarie degli enti locali: dissesti e predissesti 
• Criteri e score ESG (Enviromental, Social and Governance) e investimento socialmente responsabile (SRI) nella PA 
• La rendicontazione di Agenda 2030 nella PA 
• Il bilancio come strumento di sostenibilità e rendicontazione sociale, ambientale ed economica di un ente locale  
• Il PNRR e l’impatto sulla finanza locale, innovazione e project management nella PA 
• Green economy, economia circolare e “smart cities”  
• Il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) quale strumento di semplificazione e innovazione della PA 
• I controlli interni ed esterni della PA: prospettive e criticità 



• Industria 4.0 e digitalizzazione: impatti sulla sostenibilità della PA 
• Il Nudging applicato alla gestione di un ente locale  
• Modelli comportamentali e decisioni strategiche applicati alla tematica ambientale nella PA 
• Gestione delle risorse umane e formazione nelle PA, la condivisione della cultura aziendale 

Luca Fornaciari 

• Controllo di gestione (le tesi che hanno per oggetto il controllo di gestione potranno essere sviluppate in collaborazione con lo studio BDM 
Associati di Piacenza che offre anche l’opportunità di svolgere durante la tesi tirocini inerenti l’argomento selezionato) 

• Sistema di misurazione delle performance  
• Programmazione e pianificazione dell’attività operativa 
• Controllo della qualità o della non qualità 
• Gestione della dinamica finanziaria 
• Analisi dei costi del processo produttivo e commerciale 

• Value relevance 
• Analisi della rilevanza informativa delle informazioni finanziarie 
• Analisi della rilevanza informativa delle informazioni non finanziarie 

• Impresa cooperativa 
• Studio delle caratteristiche giuridiche e fiscali 
• L’operatività dell’impresa cooperativa 
• La performance delle società cooperative 

Katia Furlotti 

• Società Benefit e Bcorp 
• Sostenibilità e SDG 
• Rendicontazione sociale e accountability 
• Impresa sociale e Cooperative sociali 
• Storia della ragioneria  

Pier Luigi Marchini 

• I sistemi di Corporate Governance: ruolo di amministratori, comitati, organi di controllo, D.Lgs. 231/2001, 
• Bilancio e Principi Contabili Internazionali: analisi riguardanti sia profili teorici che analisi empiriche ed applicative su campioni di società 
• Frodi contabili e impatti sulla qualità informativa del bilancio 
• Crisi d'impresa e aspetti di rappresentazione contabile 
• Le valutazioni d’azienda: approfondimenti teorici ed analisi di casi aziendali 
• L’utilizzo dei Big Data nell’Accounting e nell’Auditing 
• Sostenibilità ed economia circolare: informativa di carattere non finanziario (CSRD), Integrated Reporting e Benefit corporation  

Su tali argomenti sarà possibile sviluppare analisi “trasversali” (confronti tra più imprese) oppure su casi di studio (“case study” individuali) 

Tatiana Mazza 

• Ruolo delle donne nella Governance 
• Audit quality in Europe (English) 

Tesi quantitative su grandi campioni di imprese: analisi di dati di bilancio o di altra rendicontazione tramite regressioni statistiche. 
Ricerca di cause/effetti di un determinato fenomeno economico-aziendale. 

Massimo Regalli • Argomento da concordare con il docente 

Veronica Tibiletti 

• Sostenibilità ed economia circolare: informativa di carattere non finanziario (CSRD), Integrated Reporting  
• Effetti del climate change sulla rendicontazione non finanziaria 
• Società benefit e B corp  
• Social impact: impatto sociale delle iniziative economiche e culturali 
• I sistemi di Corporate Governance: ruolo di amministratori, comitati, organi di controllo, D.Lgs. 231/2001 
• Fondazioni di origine bancaria: aspetti di governance e di rendicontazione 
• Accounting education: sistemi di education in ambito di accounting e governance  



Paolo Zalera • Argomento da concordare con il docente 

Antonello Zangrandi 
Simone Fanelli 

• Aziende sanitarie 
• La misurazione delle performance nelle aziende sanitarie: come migliorare? 
• Le competenze manageriali dei professionisti sanitari: i professionisti sanitari sanno fare i manager?  
• Modelli organizzativi per il crisis management nelle aziende sanitarie: l’impatto della pandemia.  
• La valutazione della qualità nelle aziende sanitarie: il metodo Joint Commission International. 
• Modelli organizzativi di implementazione della telemedicina.  
• La gestione degli ospedali durante la pandemia da COVID-19. Cosa abbiamo imparato? 
• Modelli di controllo di gestione nelle aziende ospedaliere 
• Il ruolo del middle management professionale nelle aziende ospedaliere.  

• Pubblica amministrazione 
• Il management dei servizi sanitari negli istituti penitenziari. 
• La gestione di una pandemia in carcere: esperienze internazionali. 
• Il carcere un’azienda pubblica: quale gestione? 
• Il PNRR e l’impatto sul public management. 
• Le partnership pubblico-privato: nuove sfide e opportunità. 
• Modelli di finanziamento delle aziende pubbliche.  
• La burocrazia e il public management: nemici?  
• Il management dei musei pubblici. 
• Misurare le performance nelle aziende culturali. 

• Non profit 
• Modelli di gestione delle aziende non profit. 
• La misurazione dell’impatto sociale: il Social Return On Investment (SROI) 
• Il fundraising delle aziende non profit: la corporate philanthropy. 
• L’impatto della riforma del Terzo Settore sulle imprese sociali.  
• La sostenibilità economico-finanziaria delle aziende non profit. 
• Il bilancio di missione e l’impatto sulla sostenibilità sociale.  
• Valutazioni di bilancio nelle aziende non profit: quali metodi? 
• Finanziare la cultura: il fundraising delle aziende non profit attive nel settore culturale. 

• ESG (Enviromental, Social and Governance) e la rendicontazione sociale nelle aziende pubbliche e/o aziende non-profit 
Per ogni tema, la tesi potrà includere studio di casi. 

Alice Medioli 

• La governance aziendale: l’organo gestorio e i comitati interni, l’organo di controllo e il ruolo del revisore esterno. 
• La corporate disclosure: rendicontazione economico-finanziaria e rendicontazione non economico-finanziaria. 
• Le operazioni infragruppo e le operazioni con parti correlate: aspetti teorici e analisi empiriche. 
• Sostenibilità, circular economy e climate change. 

Su tali argomenti sarà possibile sviluppare analisi su imprese di diverse dimensioni e settori. 
Inoltro, lo studio potrà essere sviluppato facendo ricorso a metodologie di analisi quantitativa o qualitativa. 

 


