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elatori del corso, soci di “Manager Volontari per la Formazione Parma
2 provengono dal mondo dell'impresa e ricoprono o hanno ricoperto posizio anageria
/'_‘gg'!uf\‘ "f;'c,‘-‘,l ed offrono la loro opera in favore dello opo formativo delle nuove generazio
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Argomenti del Corso

» Apertura - Presentazione, Scopo e Programma del corso.
» Creazione del valore e orientamento al Cliente
» Responsabilita sociale d’Impresa e Sostenibilita
T * Innovazione & Competizione
2 G i~ « Intelligenza emotiva e Motivazione

N : » Comunicazione assertiva
» La negoziazione
» L'analisi e la soluzione dei problemi
* |l lavoro di squadra
» Protagonisti del proprio futuro
+ La gestione del tempo
+ |l rapporto di lavoro e il Lavoro autonomo
 Curriculum Vitae e Scelta del lavoro
» Preparazione al colloquio di lavoro

» Colloqui simulati

Il corso & indirizzato a giovani alle soglie del mondo del lavoro e, in particolare, nei percorsi
professionalizzanti e in tirocinio formativo. Si fonda sulla centralita della persona, orientato
alla cultura del lavoro, nell'ottica della Responsabilita Sociale d'Impresa, secondo gli

r indirizzi Europei. Lo scopo del corso & favorire lo sviluppo delle attitudini individuali e delle
A} conseguenti scelte circa le competenze personali spendibili sul mercato del lavoro. Il metodo
= . interattivo, laboratoriale, la relazione interpersonale, 'opzione di filmati di supporto e la
e 0, WP JA ____N particolare modalita pedagogica di simulazione del colloquio di lavoro, conferiscono al
gl 20 AN/ metodo del corso G&I un concreto valore aggiunto formativo.
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Collaborare per innovare
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