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a.a. 2022/2023
Prof. ssa Chiara Panari



OBIETTIVI

• Prendere in esame la relazione individuo-lavoro (ad es. il

concetto di motivazione, il concetto di lavoro)

• Nuovi concetti legati alle carriere lavorative

• Analizzare la relazione individuo-organizzazione (il concetto di

organizzazione, socializzazione organizzativa e strutture dei

gruppi di lavoro, approcci alla leadership)

• Il concetto di ruolo organizzativo



METODI DIDATTICI

• Approfondimenti teorici

• Lezioni di tipo interattivo che richiedono la partecipazione
attiva degli studenti:

esercitazioni pratiche legate a diagnosi organizzative

studio e discussione di casi

project work



CONSEGUIMENTO DELLA IDONEITÀ

La verifica, senza voto, prevede la partecipazione attiva alle

lezioni, a project work svolti in gruppo e analisi di casi che

consistono nell'applicazione delle teorie presentate a casi reali e

prevedono la presentazione in aula del lavoro svolto.



• Periodo: 9 Novembre 2022 -14 Dicembre 2022

• Mercoledì 9.30-13.30

• Per iscriversi basta mandare una email entro il 3

NOVEMBRE a:

chiara.panari@unipr.it

PERIODO



Laboratorio di Psicologia del
Lavoro, delle Organizzazioni e del Management –

Corso AVANZATO (3 CFU)
II SEMESTRE

a.a. 2022/2023
Prof. ssa Chiara Panari



OBIETTIVI

Si propone di esaminare Dinamiche di gruppo e organizzative complesse: persona 

come parte di processi organizzativi. Può coprire sia 3 CFU di attività a scelta-

idoneità, sia CFU di tirocinio

Riflettere su un approccio STRATEGICO di SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE

Il concetto di Competenze e interventi di diagnosi e sviluppo delle competenze

Efficacia, efficienza, conflitto nei team 

Performance e valutazione delle prestazioni

Ruolo manageriale 

Dinamiche aziendali: culture organizzative e cambiamenti organizzativi

Il laboratorio – corso avanzato si configura come un corso pratico dove verranno 

utilizzati esercitazioni in gruppo, role-playing, simulazioni e discussione di casi 

pratici, testimonianze aziendali.



• Periodo: 22 Febbraio 2023 - 5 aprile 2023

• GIORNO DA DEFINIRE

• Per iscriversi basta mandare una email entro il 31 GENNAIO

2023 a:

chiara.panari@unipr.it

PERIODO


