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Obiettivi 

• Prendere in esame la relazione individuo-lavoro (ad es. il concetto
di motivazione)

• Analizzare la relazione individuo-organizzazione (ad esempio la
leadership e il funzionamento dei gruppi di lavoro)

• Esaminare il comportamento di individui e gruppi nelle
organizzazioni: ruolo organizzativo, competenze, valutazione delle
competenze e delle prestazioni

• Riflettere sulle competenze manageriali: capire i comportamenti,
infatti, permette di gestire la massima risorsa competitiva di
un’azienda ovvero le risorse umane

• Riflettere su un approccio STRATEGICO di SVILUPPO E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE



Metodi didattici

•Approfondimenti teorici

• Lezioni di tipo interattivo che richiedono la
partecipazione attiva degli studenti:
esercitazioni pratiche legate a diagnosi organizzative
studio e discussione di casi
project work



Conseguimento della IDONEITÀ

• Frequenza 85% delle lezioni

• La verifica, senza voto, prevede la partecipazione attiva a project
work svolti in gruppo e analisi di casi che consistono
nell'applicazione delle teorie presentate a casi reali e prevedono la
presentazione in aula del lavoro svolto. Il laboratorio è approvato
se lo studente sa applicare i contenuti trattati.



Periodo 

• Inizio: 29 Marzo 2022

• Per iscriversi basta mandare una email entro l’11 Marzo 2022 a:

chiara.panari@unipr.it


