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PROCEDURA CENTRALIZZATA TESI ADA 

 

Si precisa che la sotto descritta procedura NON E’ OBBLIGATORIA  e  le scadenze ivi incluse sono “interne” e non si riferiscono alle scadenze 

della Segreteria studenti. Lo studente che non intende aderire alla procedura può procedere IN AUTONOMIA nella ricerca del re latore e nel 

concordare con lui il titolo di tesi. 

  

  
Il modulo di richiesta tesi deve essere inviato via e-mail al DOTT. GIANLUCA GABRIELLI (gianluca.gabrielli@unipr.it ) compilando direttamente il 

file word presente sulla pagina del sito ADA.  
  
Di seguito si indicano le finestre temporali entro le quali presentare il modulo di richiesta tesi:  

 
Sessione LUGLIO 2022: 1.12.2021 - 15.12.2021 

Sessione NOVEMBRE 2022: 21.01.2022 -22.02.2022 
Sessione MARZO 2023: 15.07.2022 - 9.09.2022 
  

Nei giorni successivi alla chiusura delle 3 fasce temporali sopra indicate, verrà predisposto un documento in cui saranno comunicati gli abbinamenti 
docente-studente (il documento sarà pubblicato sul sito ADA).  A seguito di tale pubblicazione, i singoli studenti dovranno – quanto prima – contattare 

direttamente il docente assegnato per prendere accordi operativi in relazione all’avvio del lavoro di tesi.  
  
Per i tesisti aderenti alla procedura sarà obbligatorio partecipare a un corso di avvio al lavoro di tesi organizzato presso la biblioteca di Dipartimento. 

seguiranno dettagliate informazioni. 
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ARGOMENTI TESI A.A. 2021/2022 

 

Docente proponente Argomenti 

Stefano Azzali 

Bilanci d’impresa, principi contabili e qualità delle informazioni  

 Modelli per apprezzare le politiche di bilancio  

 Qualità dei bilanci consolidati nei gruppi aziendali  

 Bilanci integrati (informazioni economiche, sociali e ambientali) 

Revisione contabile, corporate governance e tutela degli stakeholder 

 La revisione interna 

 La revisione esterna sui bilanci 

 Il sistema dei controlli nelle aziende 

Federica Balluchi 

 Il controllo di gestione nelle aziende: analisi di un caso 

 La rendicontazione socio-ambientale: analisi empirica nel contesto italiano 

 Sostenibilità, etica e responsabilità sociale di impresa 

 Storia della Ragioneria: ritratto d'autore o caso di studio  

PierDanilo Beltrami  Argomento da concordare con il docente 

Andrea Cilloni 

 Budget e previsioni aziendali, il Beyond Budgeting.  

 Sistemi avanzati di determinazione dei costi: GPK, Resource Consumption Accounting e Time-Driven Activity-Based Costing. 

 Economia dell’Informazione e Sistemi decisionali per il Management. 

 Management Uses dell’Accounting Information. 

 Controllo di gestione e Sistemi Informativi Avanzati: Enterprise Resources Planning (ERP), Business Intelligence (B.I) e Artificial Intelligence 

(A.I). 

 Contabilità Matriciale e sistemi contabili a Partita Tripla. 

 Matrix Accounting Business Game nelle imprese giapponesi. 

Marco Ferretti 

 L'Armonizzazione dei Bilanci nelle Aziende Pubbliche 

 Il Bilancio degli Enti Locali  

 Il Bilancio Sociale e l’Accountability nelle Aziende Pubbliche 

 I sistemi di finanziamento delle Università 

 Sistemi di programmazione e controllo nelle Aziende Pubbliche 

 I sistemi di finanziamento delle Regioni 

 I sistemi di finanziamento dei Comuni 

 Innovazione organizzativa e cambiamento nel pubblico 

 L'organizzazione del pronto soccorso 

 Organizzazione dei servizi infermieristici 

 Gestione e organizzazione delle Aziende non profit 

Luca Fornaciari 

 Controllo di gestione 

 Sistema di misurazione delle performance  

 Programmazione e pianificazione dell’attività operativa 

 Controllo della qualità o della non qualità 

 Gestione della dinamica finanziaria 



 Analisi dei costi del processo produttivo e commerciale 

 Value relevance 

 Analisi della rilevanza informativa delle informazioni finanziarie 

 Analisi della rilevanza informativa delle informazioni non finanziarie 

 Impresa cooperativa 

 Studio delle caratteristiche giuridiche e fiscali 

 L’operatività dell’impresa cooperativa 

 La performance delle società  

Katia Furlotti 

 Corporate governance e codici etici 

 Impresa sociale e Cooperative sociali 

 Rendicontazione sociale e accountability 

 Storia della ragioneria  

Pier Luigi Marchini 

 I sistemi di Corporate Governance: analisi riguardanti sia profili teorici che analisi empiriche ed applicative su campioni di società 

 Bilancio e Principi Contabili Internazionali: analisi riguardanti sia profili teorici che analisi empiriche ed applicative su campioni di società 

 Integrazione del sistema dei controlli: ruolo delle società di revisione, del collegio sindacale, dell'organismo di vigilanza  

 Analisi dell'impatto della disciplina ex D. Lgs. 231/2001 sui seguenti aspetti: gruppi aziendali, politiche  anticorruzione, relazioni con gli altri 

organi societari 

 Frodi contabili e impatti sulla qualità informativa del bilancio 

 Crisi d'impresa e aspetti di rappresentazione contabile 

 Le operazioni con parti correlate (related parties transactions): aspetti teorici ed analisi empiriche 

 Accounting History: la storia della Ragioneria 

 Criticità contabili delle società del settore "calcio" 

 Le valutazioni d’azienda: approfondimenti teorici ed analisi di casi aziendali. 

 L’utilizzo dei Big Data nell’Accounting e nell’Auditing. 

 Integrated Reporting e informativa di carattere non finanziario 

 Benefit corporation ed economia circolare 

 

Gli argomenti riportati si devono intendere come macro temi di approfondimento (volutamente ampi) che potranno essere meglio declinati e specificati 

solo al momento dell’associazione effettiva tra studente e docente relatore 

Tatiana Mazza 

 Qualità dei bilanci e politiche di bilancio. 

 Revisione aziendale e controlli interni 

 Corporate governance. 

 Etica e rendicontazione sociale 

 

Tesi quantitative su grandi campioni di imprese: analisi di dati di bilancio o di altra rendicontazione tramite regressioni statis tiche. 

Ricerca di cause/effetti di un determinato fenomeno economico-aziendale. 

Massimo Regalli  Argomento da concordare con il docente 

Veronica Tibiletti 

 Bcorp e benefit corporation 

 ESG e rendicontazione non financial 
 Corporate sustainability reporting directive 

 Temi avanzati di corporate governance: funzionamento del CDA, del sistema dei controlli, gestione dei rischi 

 Corporate governance e corporate disclosure 
Paolo Zalera  Argomento da concordare con il docente 

Antonello Zangrandi  Controllo di gestione ospedale 



 La valutazione della qualità negli ospedali 

 Valutazione di efficienza degli ospedali 

 Modelli di organizzazione sanitaria territoriale 

 Pnrr in sanità 

 L’organizzazione dei servizi in sanità 

 La pandemia e la risposta del servizio sanitario 

 La misurazione e la valutazione della performance nelle aziende pubbliche 

 Il finanziamento degli enti pubblici 

 Le caratteristiche gestionali del non profit 

 La ricerca fondi nelle aziende non profit 

 Il personale nelle aziende non profit 

 Il bilancio nelle aziende non profit. 

 Management di arte e cultura 

 Il finanziamento dei musei  

 

 


